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ДОРОГИЕ ОБУЧАЮЩИЕСЯ!
Коллектив преподавателей и сотрудников многопрофильного колледжа гражданской защиты рад приветствовать Вас и готов оказать необходимую помощь и поддержку как в решении вопросов и проблем, связанных с учебным процессом, так и при возникновении проблем личного характера. 

   Желаю Вам успешной самореализации  в колледже!
   Пусть в  Ваших глазах  блестит интерес к жизни, учебе и  творчеству! 

  Пусть   каждое Ваше творческое начинание сопровождается успехом и признанием!

Директор МКГЗ Тюлебаев А.Ж.
Миссия колледжа

Служить человечеству через  предоставление качественных образовательных  услуг в сфере технического и профессионального образования.
Видение 

Колледж - инновационное образовательное учреждение с гибкой образовательной системой, открытой информационной средой и современной инфраструктурой, функционирующих в интересах обучающихся, преподавателей, сотрудников, персонала, работодателей и других заинтересованных сторон.
Политика 

Подготовка  высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов через внедрение инновационных технологий обучения с целью улучшения качества образования и профессиональных компетенций с учетом рынка труда.    Политика колледжа в области качества отражает  организацию системы гарантии качества и в соответствии с миссией колледжа направлена на осуществление деятельности, оказание образовательных услуг на высоком уровне, отвечающим требованиям в области технического и профессионального образования и стандартам качества ISO.

Цели  и задачи в области качества: 

- комплексная подготовка специалистов, конкурентоспособных работать в условиях интеграции Казахстана в мировое сообщество;


- занять ведущее положение в системе среднего профессионального образования Республики Казахстан;


- непрерывно повышать удовлетворенность всех потребителей образовательных услуг путем постоянного совершенствования эффективности функционирования колледжа;


- мотивировать каждого сотрудника в постоянном качественном росте;


- предоставление качественных образовательных услуг в соответствии с ГОСО;


- развитие духовных, творческих и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности;

   - создание условий для эффективной и плодотворной деятельности педагогического коллектива колледжа;

  - подготовка, переподготовка и повышение квалификации всего персонала;

  - совершенствование и укрепление материально - технической базы;

  - совершенствование и повышение эффективности управленческой структуры колледжа.

Пути реализации:

  - первый руководитель и руководители структурных подразделений должны быть лидерами  в деятельности по обеспечению выпуска качественного специалиста;
- доведение до каждого члена коллектива миссии, стратегии и ответственности за реализацию миссии;

- каждый работник колледжа должен осознавать свою ответственность и участвовать в улучшении качества предоставляемых образовательных услуг; 
- обеспечение высокого уровня деловой культуры и исполнительской дисциплины всех сотрудников; 
- проведение специальных мероприятий по формированию и продвижению среди сотрудников корпоративной культуры.
      Анализ миссии колледжа позволяет выделить важные элементы:


1. Сфера деятельности: «Служение человечеству …»;


2. Главный результат его деятельности: «Служение человечеству через  предоставление качественных образовательных  услуг…»;

  3. Сфера присутствия: «… сфере технического и профессионального образования.»


Реализуя свою миссию, колледж определяет стратегические приоритеты в своей деятельности, обеспечивающие устойчивое развитие и финансовое благополучие. Эти приоритеты и стратегические цели являются концептуальной основой при разработке ежегодно разрабатываемых планов работы колледжа на каждый учебный год.

Основными задачами развития колледжа на период 2016-2020 г.г. являются:


- совершенствование структуры, содержания и технологии реализации основных и дополнительных образовательных программ, ориентированных на удовлетворение потребностей личности, общества и работодателей;
         - проведение профориентационной работы в целях формирования контингента поступающих с высоким уровнем начальной подготовки для получения профессионального образования;


  - совершенствование языковой подготовки, развитие двух- и трехъязычного обучения;


  - подготовка и прохождение аккредитации;


  - развитие стратегического планирования;


  - внедрение и развитие системы менеджмента качества;


  - формирование культуры качества колледжа;


  - укрепление кадрового потенциала и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава;


 - обеспечение единства учебного процесса и научных исследований;


 - внедрение инновационных технологий в учебный процесс;


- укрепление компьютерной материально-технической базы;


 - формирование стойкой мотивации личности к высшим духовно- нравственным ценностям (патриотизм, активная гражданская позиция, гуманизм, толерантность);


- проведение мероприятий по политико-правовому воспитанию молодежи;


- создание стимулов к росту личностного самосознания, самоопределения и адаптации к условиям обучения в колледже;


- формирование ЗОЖ, проведение мероприятий по спортивно - оздоровительному воспитанию студенческой молодежи, профилактика негативных явлений (наркотики, ВИЧ, вредные привычки и др.);


- создание условий для раскрытия интеллектуально-творческого потенциала;


- организация мероприятий по формированию корпоративной культуры;


- формирование культуры быта и повседневного общения;


- формирование инновационной системы взаимодействия между работодателями и колледжем, способствующей выявлению необходимых профессиональных и социально-личностных компетенций выпускников в реальном экономическом пространстве;


- развитие системы информирования и предпрофессиональной ориентации обучающихся, профессионального самоопределения выпускников;


- повышение качества обслуживания пользователей в библиотеке  (обеспечение полноты информации, оперативности и комфортности обслуживания);


- модернизация и расширение  материально-технической  базы библиотеки;


- укрепление имиджа колледжа;


   Стратегические документы разрабатывались на основе долгосрочных государственных программ и национальных приоритетов развития системы образования.

Одним из главных стратегических аспектов национальной конкурентоспособности является сфера образования, на которую и возложена миссия стать движущей силой в процессе устойчивого развития Республики. Президент страны Н.А. Назарбаев в Послании народу Казахстана «Стратегия «Казахстан – 2050» подчеркнул: «Чтобы стать развитым конкурентоспособным государством, мы должны стать высокообразованной нацией».
Реализация этой миссии образования заключается в подготовке высокопрофессиональных и конкурентоспособных специалистов, максимально удовлетворяющих текущим и перспективным потребностям национальной
 экономики, владеющих современными технологиями производства, соответствующих лучшим мировым стандартам.

При определении стратегических приоритетов и целей развития колледжа были использованы следующие документы стратегического характера, отражающие общую линию государства в развитии технического и профессионального образования и его роли в обществе:

- Послание Главы государства народу Казахстана от 10.01.2018 года;

- «Государственная программа развития образования Республики Казахстан на  2016-2019 годы.

Таким образом, миссия, видение и стратегия колледжа отображают его место в образовательном пространстве Казахстана, согласованность с национальными приоритетами, направленность на удовлетворение потребностей заинтересованных сторон, а также уникальность и индивидуальность стратегии колледжа.
Миссия, видение, политика, цели и задачи в области качества высшего многопрофильного колледжа гражданской защиты утверждены на педагогическом совете колледжа (протокол №1 от 25 августа 2016 года).  
Одним из направлений стратегического планирования является реализация Государственной Программы развития и функционирования языков в Республике Казахстан на 2011-2020 гг. В связи с этим в колледже утверждена долгосрочная программа внедрения трехъязычия.

Одним из главных приоритетов развития колледжа является управление информационными ресурсами и развитие соответствующей инфраструктуры. В колледже сложилась система сопровождения и выборки данных из информационных потоков на основе хорошо развитых сервисов образовательного портала. Образовательный портал включает информационно-образовательные системы для обучающихся, информационно-аналитические системы для административно-управленческого и преподавательского состава, программные продукты обратной связи с обучающимися.

Перспективными направлениями расширения информационного пространства являются обеспечение доступа к международным базам данных через Информационный консорциум библиотек Казахстана и программы «RABIS», развитие собственных информационных ресурсов на государственном языке.

Для усиления связи образования, науки и производства в колледже сформирован попечительский совет, члены которого привлекаются к разработке рабочих учебных планов, к организации ярмарки выпускников и их трудоустройству, к участию в итоговой государственной аттестации.
Особое направление колледжа – развитие новых педагогических и современных информационных технологий. Акцент делается на повышение квалификации преподавателей в этой области. В колледже действует «мастер-класс» по использованию инновационных методов и приемов, интерактивных методов в учебном процессе, который проводится сотрудниками отдела информационных технологий. Также преподавателями колледжа в учебном процессе используются реально-виртуальные лаборатории  и мультимедийные комплексы.
Разработан и утвержден кодекс деловой этики, являющийся настольной книгой каждого сотрудника, содержащий корпоративные ценности и устанавливающий нормы деловой этики в колледже.
Личность. Главной ценностью колледжа являются его сотрудники и обучающиеся. Уважение к личности, ее интересам, развитие творческого и научного потенциала каждого — наша цель.

Знания. В колледже как в образовательном учреждении знания являются абсолютной ценностью. Мы стремимся сохранять, передавать и создавать знания, актуальные для сегодняшнего времени и для будущего. 

Качество. Мы стремимся формировать у выпускников колледжа высокий уровень профессиональных знаний и предпринимательских навыков, максимально полно удовлетворять запросы многосегментного рынка труда, с одной стороны, и формировать у потребителей услуг ТИПО новые взгляды на качество образования, с другой. 

Ответственность. Каждый из сотрудников и обучающихся колледжа может сделать важный вклад в развитие колледжа, достичь поставленной цели. Мы требуем ответственности от каждого, так как это, на наш взгляд, отражает глубокое уважение к потенциальным возможностям и качествам каждого сотрудника и обучающегося.

Работа для будущего. Мы поддерживаем политику развития как центра науки, культуры и образования, предоставляя свои уникальные материальные, программно-методические и интеллектуальные ресурсы для новых направлений творческой активности профессоров, научных сотрудников и обучающихся, деятелей культуры и социальной сферы. Развитие, рост, непрерывный путь к самосовершенствованию и развитию научной инновационной мысли — образ жизни преподавателей и сотрудников колледжа.

Свобода. Нам нужна свобода для того, чтобы строить свое будущее, а достижение поставленных целей необходимо для того, чтобы быть свободными.


Приведенные выше ценности являются основой корпоративной культуры колледжа, они заложены усилиями предыдущих сотрудников и обучающихся нашего колледжа в процессе его становления и развития.

Важное место занимает поддержание корпоративной культуры качества и инноваций. Частью корпоративной культуры является система мер по поощрению и поддержке сотрудников за инновационное и творческое отношение к работе. Одна из таких мер – действующая система рейтинга преподавательского состава по итогам учебного года, включающая показатели по учебной, научно-методической и воспитательной работе.

Поэтапно внедряется внутренная система менеджмента качества, сертификацию которой на  соответствие международного стандарта ИСО 9001:2015 в системе сертификации Государственной системы технического регулирования Республики Казахстан планируется пройти в ТОО «EUROASIAMS» в 2019 году. 
Стратегический план колледжа был обсужден на педагогическом совете протокол № 1 от 25 августа 2016 года.  Содержание стратегии развития колледжа напрямую связано с новыми  стратегическими целями государства, внешними вызовами образовательного пространства и задачами развития региона (приложение 2).
Задача утверждения Казахстана как конкурентоспособного государства является приоритетной не только на сегодняшний день, но и на перспективу. Одним из главных стратегических аспектов национальной конкурентоспособности является сфера образования, на которую и возложена миссия - стать движущей силой в процессе вхождения Казахстана в число развитых стран. Реализация этой миссии заключается в подготовке высокопрофессиональных и конкурентоспособных специалистов, владеющих современными технологиями производства, навыками научно-педагогической и исследовательской деятельности, соответствующих лучшим мировым стандартам. 
Выполнение этой миссии предусматривает также формирование гармоничноразвитой личности, подготовленной к успешной самореализации и активному участию в социальной, экономической и политической жизни страны. 

Исходя из задач, которые ставит государство перед сферой образования, деятельность любого  учебного заведения на территории Казахстана в ближайшие годы будет выстраиваться с учетом следующих стратегических направлений развития, указанных в таблице 1:


- обеспечение доступности качественного образования;


- создание условий для развития студенческой молодежи, вовлечения ее в социально-экономическое развитие РК;

- организация эффективной системы профессионального образования, интегрированной в мировое образовательное пространство;

- привлечение работодателей к разработке учебных программ по факультативным дисциплинам, сотрудничество с ассоциациями работодателей по оценке квалификации выпускников колледжа;

- повышение эффективности и результативности научных исследований. 

Миссия, видение, стратегический план развития колледжа прошли широкое обсуждение, официально одобрены и доведены до сведения сотрудников колледжа, преподавателей, студентов  и заинтересованных  сторон.
Стратегические направления развития колледжа поддерживаются руководством и соответствующими ресурсами. Бюджет колледжа отражает намерение руководства колледжа полномерно реализовывать стратегию ее развития.

        Стратегический  план развития колледжа соответствует заявленной миссии колледжа и обеспечивает достижение конечных результатов обучения.


Миссия и стратегические цели колледжа используются в качестве основы для планирования по всем направлениям деятельности, постановки целей и задач на всех уровнях и составления сводного плана мероприятий с учетом актуализации стратегии, целей, организационной структуры колледжа.

Стабильно высокий рейтинг колледжа позволяет получать ежегодный государственный заказ в пределах 400 обучающихся, что в сочетании с приемом на платную основу обеспечивает стабильное финансовое положение. Высокий показатель трудоустройства по специальностям, востребованность выпускников на предприятиях обеспечивает наличие предварительных заявок от работодателей на период до 2020 года.

 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Учреждение «Высший многопрофильный колледж гражданской защиты» - учебное заведение, реализующее профессиональные учебные программы технического и профессионального образования, имеющее  статус самостоятельного юридического лица. 


Местонахождение юридического лица: Акмолинская область, город Кокшетау, улица Капцевича, 247. 

Форма собственности: негосударственная. 


Устав высшего многопрофильного колледжа утверждён решением учредителя 8 января 2018 года и зарегистрирован в управлении юстиции г. Кокшетау департамента юстиции Акмолинской области 11 января 2018 года. Справка о государственной перерегистрации юридического лица выдана управлением юстиции г. Кокшетау 11 января 2018 года.

Высший многопрофильный колледж гражданской защиты осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной Департаментом по контролю в сфере образования Акмолинской области Комитета по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан, №KZ88LAA00010742 от 18 января 2018 года.


Все учредительные документы, лицензия на занятие образовательной деятельностью и другие документы, регламентирующие уставную деятельность и внутренний распорядок колледжа, а также необходимая распорядительная документация имеются в наличии в полном обьеме. 

История учебного заведения началась с 2004 года открытием структурного подразделения - колледжа при Кокшетауском университете. Подготовка велась по трем специальностям: «Казахский язык и литература в школах с негосударственным языком обучения», «Организация лесного хозяйства», «Экономика, бухгалтерский учет и аудит (по отраслям)» в соответствии с лицензией. В 2006 году была получена лицензия  на открытие еще 7 специальностей: «Физическая культура», «Начальное общее образование», «Основы безопасности жизнедеятельности и валеология», «Дизайн (по профилю)», «Изобразительное искусство и черчение», «Правоведение», «Математика».


В целях внедрения широкопрофильных образовательных программ технического и профессионального образования приказом Комитета по техническому регулированию и метрологии Министерства индустрии и торговли Республики Казахстан от 03.06.2008 года № 273, был утвержден и введен в действие классификатор профессий и специальностей ТиПО, послесреднего образования.

 В 2009 году решением учредителя Кокшетауский университет был переименован в академию «Кокше», и соответственно, колледжем при академии «Кокше» была получена лицензия и переименованы следующие специальности:

1. Правоведение

2. Физическая культура и спорт

3. Безопасность жизнедеятельности и валеология

4. Изобразительное искусство и черчение

5. Учет и аудит (по отраслям)

6. Экономика (по отраслям)

7. Дизайн (по профилю)

8. Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство (по видам)

9. Начальное образование

10. Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)

11. Землеустройство


В 2015 году колледж при академии «Көкше» был преобразован в многопрофильный колледж гражданской защиты. Процесс реорганизации колледжа для подготовки по профильным специальностям ЧС проводился поэтапно, начиная с 2009 года. Инициатором открытия профильных специальностей ЧС в колледже выступило АО «Өрт сөндіруші», непосредственно заинтересованное в создании системы подготовки кадров для негосударственных противопожарных и аварийно-спасательных служб.


Колледж предоставляет образовательные услуги в сфере технического и профессионального образования согласно Государственным общеобязательным стандартам образования.  По состоянию на 2017-2018 учебный год в колледже обучается 1791 обучающихся.

Структура колледжа и система его управления

Управление колледжем осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми актами Республики Казахстан, уставом колледжа и строится на принципе сочетания единоначалия и самоуправления.


В колледже существуют следующие уровни управления:


- административный (директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по научно-методической работе, заместитель директора по учебно - производственной работе, заместитель директора по воспитательной  работе, руководители структурных подразделений);


- органы самоуправления  (комитет по делам молодежи, студенческие советы);


- коллегиальный орган (педагогический совет, учебно-методический совет)

- непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор.


В структуре колледжа имеются следующие подразделения:

- учебный отдел


- отдел профориентации   


- отдел информационных технологий 


- отдел практики и трудоустройства 


- комитет по делам молодежи

- воспитательный отдел 
        Материально-техническая база


 Колледж располагает современной материально-технической базой, в которую входят: 2 учебных корпуса, 2 общежития, спортивный зал, легкоатлетический манеж, спортивный манеж по пожарно-спасательной подготовке, предназначенный для проведения тренировок будущих спасателей независимо от погодных условий. Занятия на установленных 4-х этажных пожарных башнях на три дорожки позволяют отрабатывать обучающимся навыки работы на высоте, тренируют физическую и психологическую выносливость будущих спасателей и пожарных. 

Функционирует научно-исследовательский центр боевых искусств, направленный на  внедрение научного подхода в тренировочный процесс спортсменов, глубокое изучение физиологии, биомеханики и философии боевых искусств, снижение травматизма на тренировках и соревнованиях, а также предотвращение ущерба здоровью людей, а также прикладная лаборатория при НИЦ боевых искусств, которая  обеспечивает достоверность результатов проводимых исследований.


 На территории колледжа для отработки практических навыков построено отдельное здание учебной пожарной части, оснащенное современной пожарной и аварийно-спасательной техникой. Здесь же установлен учебно-тренировочный комплекс подготовки спасателей для проведения занятий по подготовке газодымозащитников и газоспасателей, пожарных и спасателей. 

 
Используется автоматизированная информационная система «PLATONUS», выполняющая функции образовательного  портала, WEB-сайт www.mcdc.kz, содержащий информацию о колледже в целом, его подразделениях, специальностях, событиях, преподавателях. На сайте имеется блог директора для организации обратной связи. 

Обучающиеся имеют доступ к персонифицированным интерактивным ресурсам (доступные также во внеурочное время),  к учебным материалам и заданиям. Имеется совободный доступ к образовательным интернет-ресурсам.   

 
В последние годы материально-техническая и социальная база модернизирована за счет обновления компьютерного парка, лабораторного оборудования, учебной и офисной мебели, спортивного инвентаря, приобретения мультимедийного и типографического оборудования, увеличения пунктов питания, медицинского обслуживания, реставрации фасадов зданий, текущего и капитального ремонта учебных корпусов и общежития.

 В колледже в настоящее время активно обсуждаются пути реализации и внедрения дуальной системы образования. 
Основным элементом данного этапа является изменение содержательной, технологической и организационно-правовой основ деятельности.  
        Главнейшая задача, которую необходимо решить в системе образования – сформировать новейшую модель профессиональной подготовки, которая бы преодолела отставание в структуре, объемах и качестве трудовых ресурсов от настоящих запросов конкретных предприятий.   
      Общей целью воспитания обучающихся колледжа  является разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста со средним, профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина - патриота.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО СОСТАВА КОЛЛЕДЖА:

	№
	Ф.И.О
	Должность
	Контактные данные

	1
	Тюлебаев Аскербек Жамантаевич
	Директор
	Кабинет № 507
Раб. 32-62-20

Е-mail:asker_tulebaev@mail.ru

	2
	Козганова Умут Каиргельдиновна
	Заместитель директора по учебной работе
	Кабинет № 507
Раб. 32-62-20
Е-mail: 09ruk01@mail.ru

	3
	Аскарова Асель Корганбековна
	Заместитель директора по учебно-методической работе
	Кабинет № 315
Раб. 32-62-20


	4
	Рахметова Раушан Зайнулкабиденовна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Кабинет № 509
Раб. 32-62-20

Е-mail: raushan_diana@mail.ru

	5
	 Актаев Асет Жанаталапович
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	Кабинет №

Раб. 32-62-20
Е-mail: aktaev-aset@mail.ru

	6
	Булатова Майра Алибековна
	Руководитель филолого-педагогического цикла
	Кабинет № 317
Раб. 32-62-20

Е-mail:maira-bulatova19672.@mail.ru

	7
	Нурсеитова Райхан Зайнулкабиденовна
	Руководитель естественно-математических дисциплин и  ИС
	Кабинет № 317
Раб. Раб. 32-62-20

Е-mail: raikhan_zerenda@mail.ru

	8
	Корнева Ольга Сергеевна
	Руководитель цикла физической культуры и НВП, дизайна
	Кабинет № 317
Раб. 32-62-20


	9
	Сарсенбаева Айнаш Булатовна
	Руководитель цикла экономики, истории, правоведения
	Кабинет № 317
Раб. 32-62-20
Е-mail: ainash.bulatova@gmail.com

	10
	Омиралина Майгуль Куанышевна
	Руководитель цикла ПБ и ЧС
	Корпус № 2
Раб. 32-62-20
Е-mail: arlan_aigul@mail.ru


Педагогический состав колледжа
Колледж осуществляет свою деятельность более 12 лет, дает основательную теоретическую, методическую и практическую подготовку квалифицированным специалистам.

Количество педагогических работников -  96 чел, из них 16 совместителей и штатных 80 человек.
Кандидатов наук – 2 человека.
Магистров наук – 12 человек.
Имеют квалификационную категорию: высшая квалификационная категория –     15 чел., первая квалификационная категория –  13 чел., вторая категория – 23 чел. Отличников образования – 3 человека. Средний возраст сотрудников составляет – 43 года.
Педагоги регулярно проходят обучение на курсах повышения квалификации. Педагогические работники совершенствуют свою работу в научно - методическом направлении в соответствии с изменениями в образовательном процессе учебного заведения, осваивают и внедряют современные технологии обучения и воспитания, ведут научно - исследовательскую работу, публикуют свои разработки, статьи, исследования в различных изданиях. Инновационный характер содержания образования обеспечивается качественным использованием инновационных технологий обучения. В своей работе преподаватели  активно внедряют следующие инновационные методы: критическое мышление, проблемное обучение, коммуникативное обучение, модульно- рейтинговая технология. Быстрому освоению передовых технологий способствует материально-техническое оснащение учебного процесса, интерактивное оборудование учебных кабинетов, созданных за последнее время.

Образовательная деятельность
   В настоящее время колледж реализует образовательные программы по 14 специальностям и 17 квалификациям:

	Код
	Специальности
	Код
	Квалификации
	

	0101000
	Дошкольное воспитание и обучение
	0101013
	Воспитатель дошкольных организаций
	

	0103000
	Физическая культура и спорт
	0103023
	Учитель физической культуры и спорта
	

	0105000
	Начальное образование
	0105013
	Учитель начального образования
	

	
	
	0105023
	Учитель информатики начального образования
	

	
	
	0105033
	Учитель иностранного языка начального образования
	

	
	
	0105043
	Учитель самопознания
	

	0106000
	Изобразительное искусство и черчение
	0106013
	Учитель ИЗО  и черчения основного среднего образования
	

	0109000
	Безопасность жизнедеятельности и валеология
	0109013
	Учитель ОБЖ и валеологии основного образования
	

	0201000
	Правоведение
	0201023
	Юрисконсульт
	

	0402000
	Дизайн (по профилю)
	0402013
	Дизайн
	

	0518000
	Учет и аудит (по отраслям)
	0518023
	Бухгалтер- ревизор
	

	0519000
	Экономика (по отраслям)
	0519023
	Экономист
	

	1305000
	Информационные системы (по областям применения)
	1305023
	Техник-программист
	

	1508000
	Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство (по видам)
	1508083
	Менеджер
	

	1511000
	Землеустройство
	1511033
	Техник
	

	1516000
	Пожарная безопасность
	1516013
	Инспектор- пожарный
	

	1517000
	Защита в чрезвычайных ситуациях (по профилю)
	1517033
	Техник
	


	№
	ФИО преподавателя
	Ученая степень
	
	

	1
	Хамзина Сара Хамитовна
	Отличник народного просвещения Казахской ССР
	
	

	2
	Герасимова Лариса Анатольевна
	Отличник народного образования Казахской ССР
	
	

	3
	Садыков Сайлаубек Тапиевич
	Кандидат исторических наук
	
	

	4
	Туралина Жанар ануарбековна
	Кандидат экономических наук
	
	

	5
	Кривошеев Валерий Павлович
	Кандидат педагогических наук, профессор, отличник образования РК 
	
	

	6
	Батаева Фроза Асановна
	Кандидат филологических наук
	
	

	7
	Халитова Фарида Рафаиловна
	Магистр социальных наук
	
	

	8
	Шарипова Гульжиян Аубакирова
	Магистр биотехнологии
	
	

	9
	Смирнова Наталья Сергеевна
	Магистр почвоведения и агрохимии
	
	

	10
	Сарсенбаева Айнаш Болатовна
	Магистр юридических наук
	
	

	11
	Бекжанова Мира Естаевна
	Магистр права
	
	


	12
	Ержанова Айнаш Байзуловна
	Магистр права
	
	

	13
	Кудайкулова Карлыгаш Тасымовна
	Магистр права
	
	

	14
	Кайникенова Айгуль Балташевна
	Магистр экономических наук
	
	

	15
	Наурызбай Әлемгүл Теміржанқызы
	Магистр естественных наук
	
	

	16
	Болатова Арай Жумкеенва
	Магистр биологии
	
	

	17
	Перешивкин Вячеслав Владимирович
	Магистр экономических наук
	
	

	18
	Перешивкин Игорь Владимирович
	Магистр педагогических наук
	
	

	19
	Пенкина Надежда Михайловна
	Магистр экономики
	
	


Квалификационные категории на 2017-2018 

	№
	ФИО преподавателя
	Дисциплина
	Категории

	1
	Актаев Асет Жанаталапович
	История
	Первая

	2
	Алпысбаева Роза Калымовна
	Математика и физика
	Первая

	3
	Арапова Гульсим Балташевна
	Математика и физика
	Высшая

	4
	Артюхова Наталья Александровна
	Русский язык и литература
	Высшая

	5
	Альжанова Ляззат Сабыргельдиновна
	Русский язык и литература
	Первая

	6
	Бекахметова Жанерке Сайлаубековна
	Музыка
	Первая

	7
	Бортникова Людмила Леонидовна
	Педагогика и методика начального обучения
	Высшая

	8
	Булатова Майра Алибековна
	Английский язык 
	Первая

	9
	Герасимова Лариса Анатольевна
	Современного русского языка, детской литературы и выразительного чтения
	Высшая

	10
	Данилова Наталья Владимировна
	Физика
	Первая

	11
	Ибраева Гульмайра Ескендировна
	Казахский язык и литература
	Высшая

	12
	Кайникенов Аскербек Бахытович
	Начальная военная подготовка
	Первая

	13
	Касымов Марат Жолымтаевич
	Казахсий язык и литература
	Высшая

	14
	Козганова Умут Каиргельдиновна
	Экономические дисциплины
	Первая

	15
	Корнева Ольга Сергеевна
	ИЗО и Черчение
	Высшая

	16
	Курманов Кенжебек Калиевич
	Физическая культура
	Высшая

	17
	Кульмаганбетов Елеусиз Ельтаевич
	История
	Первая

	18
	Нурсеитова Райхан Зайнулкабиденовна
	Математика
	Первая

	19
	Омиралина Майгуль Куанышевна
	Экономических дисциплин
	Первая

	20
	Рахметова Раушан Зайнулкабиденовна
	Математика и информатика
	Высшая

	21
	Сарсенбаева Раушан Аюповна
	Математика и физика
	Первая

	22
	Сатиева Сауле Мухтаровна
	Математика и информатика
	Первая

	23
	Хамзина Сара Хамитовна
	Математика
	Высшая

	24
	Шонова Магрипа Газисовна
	Казахский язык и литература
	Высшая

	25
	Мукушева Гульнар Рахметкалиевна
	Информатика
	Высшая


 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
Организация  учебного  процесса  в  колледже  осуществляется  на основании Государственного  общеобязательного  стандарта образования  РК, типового  учебного  плана, утвержденного  рабочего учебного  плана,  графика учебного процесса,  штатного  расписания, расписания учебных занятий и графика консультаций обучающихся.

Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 1 июля и состоит из 

двух семестров академического обучения.

       Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамены 

проводятся в письменном виде или в виде тестирования.

       Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации вносятся в 

экзаменационную ведомость.

        В учебном процессе широко применяются современные образовательные и инновационные технологии, используются мультимедийные компьютерные классы. Как показывает опыт, использование информационных технологий в подготовке специалистов значительно повышает эффективность лекционных и семинарских занятий. Кроме того внедрение информационных технологий в образовательный процесс позволяет выявить резерв времени, рациональное использование которого в совокупности с усовершенствованием методов и приемов обучения интенсифицирует продвижение обучающегося в развитии его познавательной активности, в формировании навыков самостоятельной работы, также создает условия для повышения объективности контроля знаний обучающихся. 
Учебный распорядок

Учебные  занятия  в  колледже  проводятся  по  расписанию, составленному  на  семестр  согласно  учебным  планам.  Не  допускается сокращение  продолжительности  каникул  установленных    в  учебных планах и расписаниях.  В  колледже  утверждена  система  с  пропускным  билетом.  Обучающиеся также  могут  входить  со студенческим билетом, а в общежитие - с пропускным билетом.  В  учебном  заведении  общий  порядок    контролирует  дежурный куратор и группа, служба охраны. 

 
На каждую   учебную группу  заводится  журнал теоретического обучения установленной  формы. Журнал хранится у заместителя директора по учебной работе  и  выдается преподавателю для  занятий в  группах. Во  время  занятий  без  разрешения  администрации  колледжа  строго запрещается направлять обучающихся   на различные мероприятия. 

Учебные  занятия  в  колледже  проводятся  по  расписанию, составленному   на один  семестр,   согласно  учебным  планам  и  вывешивается  не  позднее  чем  за  5  дней.  Все  виды  учебных  занятий при дневной форме обучения не превышает 36 часов в неделю в период теоретического обучения, при этом в указанный объем не входят занятия по факультативным дисциплинам и консультации. 

Продолжительность  занятий  в  колледже  -  90  минут с перерывом 10 минут.  О начале  и  окончании  занятия  обучающиеся   извещаются  звонками. Для питания и активного отдыха после 2-х спаренных занятий предусмотрен перерыв длительностью 15 мин. После  начала  занятий  во  всех  учебных  аудиториях  и прилегающих  к ним  кабинетам  должны  быть  обеспечены  тишина  и  порядок, необходимые для нормального введения  занятий.
Староста  избирается  в  начале  учебного  года  из  числа  лидирующих  

обучающихся, пользующихся авторитетом в группе. Староста  учебной  группы  работает  под  руководством  куратора,  заведующей   отделением  и  заместителя  директора  по  воспитательной работе.

Обязанности старосты учебной группы:

- ежедневно после занятий представлять куратору  информацию о посещаемости обучающихся  группы;

- сообщать обучающимся о внесенных изменениях в расписании занятий;

- контролирует соблюдение графика дежурства группы в колледже и 

выполнением по учебному корпусу своих обязанностей.

 
Порядок приема на обучение
 Прием заявлений лиц на обучение в организациях образования осуществляется:
  
- по образовательным учебным программам технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку специалистов среднего звена, на очную форму обучения с 20 июня по 20 августа, на заочную формы обучения с 20 июня по 20 сентября, по специальностям искусства и культуры с 20 июня по 20 июля.      Заявления от поступающих регистрируются в журналах регистрации организации образования по формам обучения.

Зачисление в состав обучающихся

Зачисление лиц на обучение в организации образования, осуществляется по заявлениям лиц на конкурсной основе.
      Зачисление в состав обучающихся по образовательным учебным программам технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку специалистов среднего звена проводится:
      1) на очную форму обучения - с 25 августа по 30 августа;
      2) на заочную форму обучения - с 15 сентября по 30 сентября.
        Правила перевода и восстановления обучающихся
        Заявления  обучающихся  очной  и заочной  форм  обучения  о  переводе  и восстановлении  рассматриваются директором колледжа в период  летних  и  зимних  каникул  в  течение  пяти  рабочих  дней  до  начала очередного  академического  периода. 

       Заявления  обучающихся  заочной формы  обучения  о  переводе  и  восстановлении  рассматриваются директором колледжа  в течение одного месяца,  но не  позже  чем  за пять дней до начала  очередной  экзаменационной  сессии. При  переводе  или  восстановлении  обучающихся  определяется академическая  разница  в дисциплинах рабочих  учебных  планов,  изученных ими за предыдущие академические периоды. Академическая  разница  в  дисциплинах  рабочих  учебных  планов определяется  колледжем  на  основе  перечня  изученных  дисциплин,  их  программ  и  объемов  в  академических  часах  или  справке,  выдаваемой  лицам,  не завершившим образование.                           Для  ликвидации  академической  разницы  в  дисциплинах  рабочего учебного плана обучающийся записывается на эти дисциплины, посещает в течение академического периода все виды учебных занятий, сдает все виды текущего контроля, получает допуск к итоговому контролю. Академическая  разница  в  дисциплинах  рабочего  учебного  плана,  не ликвидированная  в  установленный  срок,  в  дальнейшем  учитывается  как академическая задолженность.


Перевод с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую в колледже производится  приказом  директора. Перевод  обучающегося  первого  курса допускается  по  завершению  первого  семестра  по  родственной специальности. Обучающийся,  желающий  перевестись  в  другую  организацию образования, подает письменное заявление в произвольной форме о переводе на имя директора, и получив письменное  согласие  на  перевод,  скрепленное  печатью,  обращается  к  руководителю  интересующей  его  организации  образования.  К  заявлению  о переводе  на  имя  руководителя  принимающей  организации  образования  должна  быть  приложена  копия  и  зачетной  книжки  (или  книжка успеваемости)  обучающегося,  заверенная  подписью  руководителя организации образования, откуда он переводится. При решении вопроса о переводе руководитель организации  образования, принимающий  обучающегося,  издает  приказ  о  его  допуске  к  учебным занятиям, сдаче разницы в учебном плане, направляет письменный запрос в организацию  образования,  где  он  ранее  обучался,  о  пересылке  его  личного дела.


Лица,  обучавшиеся  ранее  в  организациях  образования,  могут восстановиться  в  прежнюю  или  другую  организацию  образования. Обязательным условием восстановления является завершение обучающимся  одного  семестра  и  вопрос  о  восстановлении  рассматривается  только  на  основании  его  личного  заявления. Восстановление  на  первый  курс обучающихся  допускается  по  завершению  первого  семестра  на соответствующую или родственную специальность. Обучающиеся  на  платной  основе,  отчисленные  в  течение  семестра  за неоплату обучения, в случае погашения задолженности по оплате имеют право на восстановление в течение четырех недель с момента отчисления, при  этом организация  образования  восстанавливает  обучающегося  при  предъявлении документа  о  погашении  задолженности  по  оплате,  в  течение  трех  рабочих дней. Восстановление  ранее  обучающихся  в  других  организациях  образования допускается:  при  наличии  соответствующих  учебных  групп  обучения  по курсам  и  специальностям;  при  разнице  учебных  дисциплин,  указанных  в справке,  выдаваемой  лицам,  не  завершившим  обучение  (или  в  зачетной книжке  обучающегося),  с  перечнем  учебных  дисциплин  рабочего  учебного плана, принимающей организации образования  -  не более четырех учебных дисциплин. Разница  в  дисциплинах  и  учебных  часах  рабочего  учебного  плана устанавливается  заместителем  руководителя  организации  образования  по учебной  работе  в  организациях  образования.  Порядок  и  сроки  ликвидации разницы  в  дисциплинах  учебного  плана  утверждается  приказом директора колледжа. При  восстановлении  ранее  обучающихся  в  другую  организацию образования  руководитель  организации  образования,  где  ранее  обучался обучающийся,  на  основании  письменного  запроса  принимающей  стороны пересылает  личное  дело  обучающегося,  при  этом  оставляя  у  себя  копию справки, зачетную книжку и опись пересылаемых документов. Для  восстановления  ранее  обучающийся  подает  заявление  на  имя руководителя  организации  образования,  в  котором  он  изъявляет  желание продолжить  свое  обучение.

Обеспечение стипендией

  
Государственная стипендия назначается обучающимся по государственному  образовательному заказу, а также переведенным на обучение по государственному образовательному заказу, получившим по результатам экзаменационной сессии или промежуточной аттестации обучающихся эквивалент оценок, соответствующий оценкам «хорошо», «отлично» и выплачивается ежемесячно с первого числа месяца, следующего за экзаменационной сессией или промежуточной аттестацией обучающихся, включительно  до конца месяца, в котором заканчивается семестр.

 Обучающимся, зачисленным на первый курс (первый год обучения) на основании государственного образовательного заказа в первом семестре назначается государственная стипендия и выплачивается ежемесячно в течение первого семестра. 


 Назначение стипендии производится приказом директора колледжа, путем зачисления их сумм на текущий счет. Выплаты стипендий осуществляются через кассу в период изготовления платежной карточки. 

    Правила отчисления


Процедура  отчисления  обучающихся осуществляется  в  соответствии  с  приказом директора. Причины обучающиеся  отчисления:


-  заявление  обучающегося   на  имя  директора  колледжа,   заполненное   в  виде 

просьбы;


-  за невыполнение условий договора обучающихся  по оплате  обучения;


-   при переходе обучающихся  из одного колледжа в другое учебное заведение;

-  случае  нарушения  порядка  и  кодекса чести обучающегося;
          -  на  основании  решения дисциплинарного совета.

        ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА  ВМКГЗ
   Продолжительность рабочего времени административного, педагогического, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала составляет 40 часов в неделю. 

   Для сотрудников и преподавателей  установлена пятидневная  рабочая неделя  с 8.00 часов до 17.00 часов, обед с 13.00 часов до 14.00 часов.

  В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на два часа.

Приемные часы директора:

Вторник: 15-00 – 17-00

Четверг:  15-00 – 17-00

Приемные часы заместителей директора:

Вторник: 15-00 – 17-00

Четверг:  15-00 – 17-00

     Вы можете оставить письма, жалобы, вопросы с конкретными предложениями по работе колледжа, адресованные директору, на сайте  колледжа: www.mcdc. kz
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Оплата за обучение производится в каждом семестре в сроке на условиях, оговоренных договором (дополнительным соглашением к договору) между обучающимся и колледжем.
Оплату  на  расчетный  счет  МКГЗ   можно  перевести  через терминалы и во всех платежных отделениях ForteBank.
Реквизиты банка:
Учреждение: «Многопрофильный колледж гражданской защиты»

БИН 151040005776

Банк: Филиал АО  «ForteBank» г.Кокшетау

ИИК – KZ429652000007112549 

БИК:IRTYKZKA
КБЕ-17

КНП 861

Адрес: ул. Капцевича 247
Тел 8(716)2-32-62-20

    ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
    Большое внимание в  колледже уделяется организации мероприятий, связанных  с формированием здорового образа жизни, реализацией творческого потенциала, изучением национальных  культур и языков.
    Преподаватели специальности 0103000 Физическая культура и спорт участвуют в спортивных соревнованиях совместно с обучающимися и добиваются положительных результатов.

  Знаменательным событием было участие Климина Олжаса, обучающегося 4 курса, во Всемирной Универсиаде. Олжас занял призовые места: 1 место комп.спринт, 2 место эстафета, 2017г.  Соколовская Наталья является победителем чемпионата Казахстана по лыжным гонкам, 2017г.

  Обучающиеся, активно участвуют в городской спартакиаде «Сункар» и занимают призовые места: 1 место эстафета в городской спартакиаде (команда девушек), 2014-2015г; 3 место эстафета (команда юноши) 2014-2015г.; 3 место по зимнему президентскому многоборью, 2014-2015г.; Шевченко Т., Терзова М., Урманов Е., Загрутдинов Р., Кондратюк Е. – 3 место по зимнему президентскому многоборью 2014-2015г.; Никонова А.-  3 место шор-трек, 2015-2016г.; Таранов В., Байшев А., Сориев А.- 1 место шор-трек, 2015-2016г.;  Забанов В., Гопко С., Гридосов В.- 1 место футбол, 2015-2016г.; Пономарева Л., Шевченко Е. – 3 место по зимнему президентскому многоборью 2015-2016г.; Пономарева Л., Гришакова Т., Соколовская Н., Акименко Н., Кондратюк Е. – 2 место эстафета 2015-2016г.; 1 место по футболу, 2016-2017г.; 3 место по баскетболу; 1 место по волейболу 2016-2017г.; 2 место в эстафете 2016-2017г.; 1 место в лыжным гонках 2016-2017г.

Обучающееся также принимают участие в областной спартакиаде «Кезен» и занимают призовые места. Например, Таран В., Понаморева Л., Загрутдинов Р., Никонов А., Гекман А., Калашник Д. - 3 место по зимнему спортивному ориентированию 2014-2015г.; 2 место по футзалу, 2016-2017 г.; 1 место юноши по волейболу, 2016-2017г.. 
Многие обучающиеся  участвуют в художественной самодеятельности, проявляя свои таланты в танцах, музыке, пении и театральных постановках. 


В колледже работают следующие творческие клубы таблица 1:
Таблица 1 «Творческие клубы»
	№
	Наименование кружка  
	Руководитель  
	Место проведения



	Кружок

	1
	Хореографическая студия «Шапағат»
	Нурпеисова Дана.
	Главный корпус

	2
	Вокальная студия
	Хаваадай М.Х.
	Главный корпус

	3
	Дебатный клуб
	Халитова Ф.Р
	Главный корпус

	4
	Волонтерский отряд 
	Халитова Ф.Р.
	Главный корпус

	
	Спортивные секции

	1
	Волейбол
	Тыщенко Н.А
	Элеватор

	2
	Футбол
	Шаменов А.Т.
	Элеватор

	3
	Рукопашный бой
	Курманов К.К.
	Юбилейный

	4
	Настольные
	Перешивкин И.В.
	Манеж

	
	
	
	



Комитет по делам молодежи в колледже  функционирует с 2015 года. В 2015-2016 учебном году КДМ состоял из 50 активных обучающихся. В 2016-2017 учебном году состав КДМ увеличился и составлял 120 обучающихся, работающих по различным направлениям:

- культмассовый сектор;

- организационный сектор;

- спортивный сектор;

- волонтерский сектор;

- сектор СМИ;

- учебный сектор;

- сектор дисциплины;

- сектор студенческого самоуправления;

- досуговый сектор;

- дебатный сектор.

1. Культмассовый сектор:  подборка материала к сценарию, написание сценария  мероприятия, поиск талантов.


2. Организационный сектор: организация всех мероприятий, акций, форумов или конференций. Организация участников, подготовка сцены, аппаратуры. Курирование всего мероприятия.


3. Спортивный сектор: организация спортивных мероприятий, выявление одаренных студентов в спорте, тесное сотрудничество с преподавателями физической культуры и спорт.


4. Волонтерский сектор: оказание адресной помощи социально уязвимым слоям населения- пенсионерам, многодетным семьям, неполным семьям, детям-сиротам. 


5. Сектор СМИ: отражение всех проведенных мероприятий на сайте колледжа, в социальных сетях колледжа, по возможности в местных газетах. Также в 2017-2018 учебном году планируется создание студенческой газеты колледжа, которая будет тиражироваться в стенах колледжа.


6. Учебный сектор: помощь в организации олимпиад, научных конференций, научных проектов. Выявление одаренных обучающихся в научной жизни. Помощь отстающим в учебе обучающихся. 


7. Сектор дисциплины несет ответственность за дисциплину обучающихся на территории колледжа и общежитий.


8. Сектор студенческого самоуправления: работа общежития, в организации культурно-массовых мероприятий в общежитиях, организация различных акций.


9. Досуговый сектор работает по интересам обучающихся, он включает в себя вокальную студию, хореографическую студию, КВН.


10. Дебатный сектор заключается в работе дебатного клуба МКГЗ, который функционирует на базе колледжа с октября 2016 года. 


В 2017-2018 учебном году планируется создание дополнительных секторов, которые приведут к улучшению студенческой жизни обучающихся. Сектор внутренней политики – организация политически мероприятий, отражающих все происходящее в стране и в мире новости, прослеживание динамики. 


Работа сектора по совету профилактики правонарушений и этики заключается в проведении мероприятий, направленных на профилактику правонарушений, проведении дисциплинарных советов. Председателем данного совета будет являться студенческий президент колледжа, выбранный в 2016-2017 учебном году тайным голосованием  студенческих выборов.

Сектор Ассамблеи народов Казахстана – сектор, направленный на создание внутренней ассамблеи, состоящей из этносов различных национальностей, со своим председателем. Организация совместных мероприятий, конкурсов, конференций.


Целями деятельности органов КДМ являются:
- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию;

- обеспечение реализации прав на участие обучающихся в управлении МКГЗ, оценке качества образовательного процесса;

- формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.
  
При комитете по делам молодежи функционируют молодежные организации, которые работают по собственному годовому плану.

1. Молодёжное крыло «Жас Отан» при партии «Нұр Отан».

МК «Жас Отан»- молодежная политика, продолжающая идеи главы государства Республики Казахстан Н.А. Назарбаева. В многопрофильном колледже гражданской защиты 1 октября 2015 года было открыто первичное отделение МК «Жас Отан» при партии «Нұр Отан». Руководителем отделения на конференции была избрана Халитова Ф.Р. путем открытого голосования. Цель открытия отделения – увеличение числа сторонников политики Главы государства среди молодежи.

   
Первичное отделение в 2015-2016 учебном году состояло из 30 активистов. В 2016-2017 учебном году интерес к данной молодежной организации возрастал среди обучающихся, что на начало 2016-2017 учебного года состав составил более 50 активистов, а на конец 2016-2017 учебного года показатель активистов вырос до 85 активных членов молодежного крыла. В 2016-2017 учебном году руководителем отделения МК «Жас Отан»  путем открытого голосования была избрана Шарай Елизавета, обучающаяся 1-го курса по специальности «Правоведение».  

  
Основная деятельность отделения состоит в реализации адресной помощи ветеранам города, выездная помощь в детские дома и приюты, помощь малообеспеченным семьям, участие в городских, областных и республиканских мероприятиях разного формата, организация мероприятий. 
      
 Активисты колледжа с полной отдачей помогают людям и участвуют в различных форумах и акциях, принимают активное участие в различных областных и республиканских конкурса. В одном из таких конкурсов под названием «Страна против коррупции» активисты первичного отделения МК «Жас Отан» нашего колледжа заняли 1 место. 
       
В 2016-2017 учебном году отделением МК «Жас Отан» было организовано более 30 мероприятий, участие в 30 мероприятиях городского и областного уровня, оказали более 40 раз адресную помощь, было проведено 5 благотворительных концертов для детей из детских домов. Отделение МК «Жас Отан» при МКГЗ в 2016-2017 учебном году было признано лучшим среди отделений МК «Жас Отан» ТИПо Акмолинской области и было выдвинуто на республиканский конкурс среди отделений МК «Жас Отан».

  
В 2017-2018 учебном году планируется расширить состав отделения МК «Жас Отан», увеличить число мероприятий на республиканском уровне, 
создать дополнительные молодежные организаций колледжа:

1. Альянс студентов МКГЗ при поддержке Альянса студентов Казахстана.

2. Студенческий парламент

Меры поощрения, льготы и скидки
В колледже предусмотрена система поощрения обучающихся за достижения в учебе и творческой деятельности. За добросовестное отношение к учебе, стремление к самосовершенствованию, активное участие в общественной жизни колледжа установлен следующий механизм стимулирования, согласно «Правилам внутреннего распорядка»: к материальным стимулам относятся скидки в оплате за  обучение,грамоты, общественное признание, благодарности  директора. Достижения обучающихся отмечаются в приказах директора, размещаются на вебсайте колледжа. 
В целях повышения качества организации учебного процесса проводится внутренний мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством работы колледжа. В рамках мониторинга на плановой основе систематически проводятся: ежегодное анкетирование обучающихся, целевые опросы, оценка обучающимися  педагогической деятельности преподавателей.
В колледже постоянно совершенствуется механизм конструктивного взаимодей- ствия органов студенческого самоуправления с администрацией колледжа через участие представителей студенческого самоуправления в деятельности совещательных  органов, при подготовке документов, касающихся стратегически важных для колледжа решений, проблем студенческой жизни.

Работа по получению обратной связи от обучающихся и улучшению условий для личностного развития, воспитания и консультирования обучающихся в колледже проводится регулярно и носит системный характер. В соответствии с планом мероприятий и на основании анкетирования обучающихся в колледже регулярно оцениваются службы поддержки обучающихся.

КОДЕКС ЧЕСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
Обучающимися колледжа являются лица, зачисленные на обучение приказом директора.

Обучающийся признает необходимой и полезной деятельность, направленную на развитие творческой активности (научно-образовательной, спортивной, художественной и т.д.), на повышение корпоративной культуры и имиджа колледжа.

Вне стен колледжа обучающийся  всегда должен помнить, что он является представителем ТИПО и предпринимать  усилия для того,  чтобы не уронить честь и достоинство колледжа. Беречь имущество колледжа. Стремиться стать достойным гражданином Республики Казахстан, профессионалом в избранной специальности, развивать в себе лучшие качества творческой личности.

Относиться с уважением к старшим, не допускать грубости по отношению к окружающим и проявлять сочувствие к социально незащищенным людям, по мере возможности заботиться о них.

Быть образцом порядочности, культуры и морали, нетерпимым к проявлениям безнравственности и не допускать проявлений дискриминации по половому, национальному или религиозному признаку.

Вести здоровый образ жизни, полностью отказаться от вредных привычек.

Уважать традиции колледжа, следить за чистотой и порядком.

    ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ В КОЛЛЕДЖЕ

Итоговая государственная аттестация (далее - ИГА) обучающихся осуществляется в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования, «Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования», утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125.

ИГА обучающихся включает итоговую аттестацию обучающихся в колледже и оценку уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации.

Результаты итоговой аттестации являются одним и основных показателей учебной работы колледжа.
Для
проведения
итоговой
аттестации
приказом
директора колледжа  создается государственная аттестационная комиссия.
Анализ результатов итоговой государственной аттестации показывает, что знания, умения, навыки выпускников соответствуют квалификационным требованиям и государ- ственным общеобязательным стандартам образования по всем специальностям.
Структурным подразделением МКГЗ, занимающимся трудоустройством выпускников, является отдел практики и трудоустройства, возглавляемый заместителем директора по учебно-производственной работе. Трудоустройство выпускников осуществляется согласно заявкам и ходатайствам организаций.  В план мероприятий по трудоустройству выпускников включены:
- проведение «Ярмарки вакансий»;
- обновление базы информационной системы «Выпускник»;
- мониторинг  трудоустройства выпускников колледжа.

Проводится работа по связи с выпускниками путем выезда в районы области, посещения организаций, анкетирование и собеседование с работодателями и выпускниками.


Система обратной связи с обучающимися, выпускниками и работодателями осуществляется  путем проведения:
- анкетирования обучающихся, работодателей;
- дней открытых дверей;
- ярмарка вакансий по трудоустройству выпускников с приглашением работодателей;

- отзывов работодателей о выпускниках колледжа.
Функционирование данной системы позволяет повысить эффективность образовательной деятельности колледжа.

Проведение профессиональной практики является обязательным требованием государственных общеобязательных стандартов образования для обеспечения качества подготовки специалистов квалифицированного труда.

Виды, сроки, объем и содержание профессиональной практики определяются стандартами, типовыми и рабочими учебными планами и программами.


Программа профессиональной практики согласовывается с предприятиями (учреждениями, организациями), определенными как базы практик, и утверждается руководителем учебного заведения. 

Имеются в наличии договора о прохождении практик, заключенные с государственными и негосударственными организациями и учреждениями. При прохождении практики, обучающиеся руководствуются методическими указаниями, разработанными преподавателями ПЦК отдельно по каждой специальности (программы практик) с учетом специфики и профиля направления. Продолжительность профессиональной практики определяется рабочими учебными планами по специальностям.


Программа профессиональной практики по своему содержанию отражает профиль специальности, специфику вида практики, требования профессиональных стандартов и образовательной программы, характер деятельности организации, технологического процесса и объекта практики.

   Программа профессиональной практики периодически обновляется и отражает современные достижения науки и техники, инновационные технологии, применяемые на базе практики.

      Механизм обновления и переутверждения программы профессиональной практики определяется учебным заведением.


Обучающиеся учебных заведений технического и профессионального, послесреднего образования по итогам каждого вида профессиональной практики представляют отчет, который проверяется руководителем практики.


Результаты защиты отчета производственной практики в учебных заведениях технического и профессионального, послесреднего образования оцениваются зачетами с дифференцированными оценками в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125, зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан за № 5191 (далее – Приказ № 125).


Регулярно проводиться мониторинг удовлетворенности работодателей прохождением профессиональных практик обучающимися  колледжа. В отзывах отмечено, что обучающиеся имеют хорошую теоретическую базу, умеют работать с законодательными и инструктивным материалом, проявляют ответственность, самостоятельность, мобильность, дисциплинированность.

Организация встреч с практическими работниками, анкетирование работодателей – так же являются эффективными формами сотрудничества с базами практик. Встречи обучающихся    с    практическими     работниками     по    образовательным    программам

«Пожарная безопасность», «Защита в ЧС», «Дошкольное обучение», «Начальное образование» стали традиционными.
Основной целью и задачей колледжа является активное содействие трудоустройству выпускников, осуществление мониторинга их профессиональной деятельности и карьерного роста. В этой связи колледж проводит определенную работу по трудоустройству выпускников. К примеру, на основании заключенных договоров в соответствующие органы делается запрос о наличии свободных вакансий. В отдельных случаях организации после успешного прохождения производственной практики приглашают на работу выпускников.

По всем выпускникам формируется банк данных об их распределении, включающий следующую информацию: наименование, адрес организации, в которую распределяется выпускник, а также предполагаемая должность. Мониторинг трудоустройства  осуществляется на основе сбора и анализа подтверждающих справок с места работы. 


   Статистика трудоустройства выпускников по специальностям приведена в таблице 2:

Таблица 2.   Статистика трудоустройства выпускников за последние 2014-2015,2015-2016, 2016-2017 учебные годы

	№
	Наименование специальности
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	
	
	Всего выпускников
	трудоустроено
	Из них трудоустроенные  по специальности (в % соотношении от кол-ва трудоустроенных)
	Всего выпускников
	трудоустроено
	Из них трудоустроенные  по специальности ( в % соотношении от кол-ва трудоустроенных)
	Всего выпускников
	трудоустроено
	Из них трудоустроенные  по специальности ( в % соотношении от кол-ва трудоустроенных)

	1
	Дошкольное воспитание и обучение. Воспитатель дошкольных организации обучение, 0101000
	77
	77
	50

(64%)
	79
	78
	60

(76%)
	85
	85
	85

(100%)

	2
	Физическая культура и спорт, 

Учитель физической культуры и спорта, 0103000
	100
	87
	64

(73 %)
	87


	60
	45

(75%)
	84
	79
	65

(82%)

	3
	Начальное образование, Учитель начального образования, 0105000
	161
	139
	125

(89%)
	133
	128
	100

(78%)
	103
	100
	82

(82%)

	4
	Правоведение, Юрисконсульт, 0201000
	94
	90
	79

(87%)
	95
	85
	63

(74%)
	87
	77
	60

(77%)

	5
	Дизайн, дизайнер, 0402000
	6
	6
	5

(83%)
	4
	3
	3

(100%)
	9
	9
	9

(100%)

	6
	Изобраз. искусство и черчение, 0106000
	8
	8
	8

(100%)
	9
	9
	9

(100%)
	1
	1
	1

(100%)

	7
	Учет и аудит, бухгалтер-ревизор, 0518000
	50
	47
	35

(74%)
	37
	33
	25

(75%)
	34
	29
	23

(79%)

	8
	Экономика, экономист, 0519000
	4
	4
	2

(50%)
	12
	12
	9
 (75%)
	3
	3
	3

(100%)

	9
	Информационные системы, техник-программист, 1305000
	7
	7
	4

(57%)
	11
	7
	4

(57%)
	8
	6
	6

(75%)

	10
	Лесное хозяйство, садово-парковое и ландшафтное строительство (по видам),

менеджер, 1508000
	14
	14
	9

(64%)
	2
	2
	2

(100%)
	15
	15
	15

(100%)

	11
	Пожарная безопасность, инспектор пожарный, 1516000
	140
	107
	75

(70%)
	99
	84
	60

(71%)
	89
	66
	55

(83%)

	12
	Защита в ЧС, техник, 1517000
	202
	183
	151

(82%)
	157
	116
	82

(70%)
	138
	108
	78

(72%)

	13
	Землеустройство

Техник, 1511000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	«Безопасность жизнедеятельности и валеология»,«Учитель основы безопасности жизнедеятельности валеологии основного образования» 0109000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого
	863
	769
	368

(74%)
	725
	617
	462

(79%)
	656
	578
	482

(80%)


           ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ БИБЛИОТЕКОЙ
          В настоящее время библиотека колледжа располагает 4 читальными залами, 2 электронными залми, 2 абонементами, 5 книгохранилищами. Читальные залы и залы электронных ресурсов располагают 262 посадочными местами, площадь библиотеки составляет 841,79 кв.м.
Колледж обладает достаточными материально-техническими, информационными и библиотечными ресурсами, используемыми для организации процесса обучения и воспитания студентов.

Наличие и уровень материально-технической базы колледжа находится в процессе постоянного обновления и необходимости увеличения

Общий книжный фонд библиотеки составляет  57962 единиц, из них 46630 – учебная, учебно-методическая литература .

Книжный фонд колледжа формируется совместно с преподавательским составом на основе образовательных программ и с учетом контингента обучающихся. 


Общие правила пользования библиотекой:

      Право пользования библиотекой имеют обучающиеся, преподаватели и сотрудники.


Права и обязанности читателя
     Читатели имеют право:

- Бесплатно пользоваться основными видами библиотечно-информационных услуг,   предоставляемых библиотекой;

     - Получать консультативную помощь в поиске и выборе источников информации; 


     - Пользоваться данными сводного электронного каталога учебных заведений  области, услугами Интернета и  прочими  информационными услугами при наличии в библиотеке электронной техники.



Читателю не разрешается:
- Посещать библиотеку в верхней одежде;

- Входить в читальные залы с сумками;

- Нарушать тишину и порядок в помещениях библиотеки;

- Выносить из библиотеки книги, не расписавшись за них;

- Портить библиотечные издания (делать в них пометки, подчеркивать, вырывать листы, сгибать корешки и т.д.);

- Вынимать карточки из картотек и каталогов;

        Библиотека имеет право:
- Осуществлять постоянный контроль за возвращением в библиотеку выданных книг;
- Применять штрафные санкции к читателям, нарушающим Правила пользования библиотекой;
- Взыскивать с читателей реальную рыночную стоимость утерянных или испорченных книг

       Библиотека обязана:

-  Создавать и поддерживать в библиотеке необходимые условия для работы читателей;

-  Информировать читателей о всех видах предоставляемых услуг;

- Изучать и наиболее полно удовлетворять запросы читателей;

- Совершенствовать библиотечное и информационное обслуживание и пропаганду книг, используя в этих целях различные формы индивидуальной и массовой работы с читателями, а также внедряя компьютеризацию и передовую технологию;

- Нести ответственность за сохранность своих фондов, являющихся частью национального культурного достояния: следить за своевременным возвращением в библиотеку  выданных читателю книг, производить очередную выдачу книг читателю на дом только после получения от него ранее выданных книг, срок пользования которых истек;

- В целях расширения доступа к электронным ресурсам, в том числе к сети интернет, при библиотеке создан зал электронных ресурсов на 20 посадочных мест, оборудованных современной компьютерной техникой, подключенной к интернет. В зале осуществляется информационное обслуживание, консультирование по использованию ресурсов ИНТЕРНЕТ и электронной библиотеки колледжа,  оказывается помощь в подборе материалов. Общее количество компьютеров нового поколения, подключенных к сети ИНТЕРНЕТ .

Наряду с книжным фондом формируется электронная библиотека, которая включает 1986 названий различных изданий и состоит из электронных учебников и лекций преподавателей. Ведется электронный каталог, информация в котором также соответствует имеющимся библиотечным фондам. Для ведения электронного каталога используется интегрированная библиотечно-информационная система «РАБИС». Электронный каталог позволяет осуществлять многоаспектный поиск изданий по автору, заглавию произведений, теме курсовых и дипломных работ, рубрике, ключевым словам, типу изданий, учебным дисциплинам.
Уважаемые обучающиеся!

Обучаясь в ВМКГЗ, вы сможете получить фундаментальную теоретическую  подготовку по избранной специальности, реализовать свои творческие возможности и амбиции, стать востребованным, высококвалифицированным  специалистом.   

Успехов  вам в учебе!
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